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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
--------------
QUYẾT ĐỊNH CỦA … 
(V/v: lương thử việc)
Căn cứ qui chế tổ chức và điều hành của …;
- Căn cứ vào chức năng và quyền hạn của …;
- Căn cứ vào Quy chế lương thưởng tổng thể Gami;
- Căn cứ vào tờ trình số … đã được Ban Tổng Giám đốc phê duyệt ngày … tháng … năm … v/v tiếp nhận thử việc;  
- Căn cứ vào nhu cầu thực tế và năng lực cán bộ.
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Tiếp nhận ông/bà … vào thử việc tại … thuộc …, vị trí …, thời gian thử việc … tháng kể từ ngày … tháng … năm …
Điều 2: Ông/bà … được hưởng:
Lương cơ bản : … đồng/tháng (… đồng/tháng);
Phụ cấp …: … (nếu có) được thanh toán theo qui định.
Trong thời gian thử việc Ông/bà … được hưởng … tổng mức lương trên.
[bookmark: _GoBack]Điều 3: Ông/bà …; … ; Ban Nhân lực Hệ thống và Ban Tài chính có trách nhiệm thi hành Quyết định này.
Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày … ngày … tháng … năm .../.
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